چک لیست پایش عملکرد مدیریتی پزشك مرکز بهداشتی درمانی/ مركز سلامت جامعه

بنام خدا
وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی
معاونت بهداشت دانشكده/ دانشگاه علوم پزشكي .........................
مرکز بهداشت شهرستان ............................
چک لیست پایش عملکرد مدیریتی 
پزشك مرکز بهداشتی درمانی/مركز سلامت جامعه  ....................
توسط کارشناس مسوول آموزش و ارتقاي سلامت شهرستان
زمان پایش (تاریخ..................)
(سال94)
1- مشخصات پزشك: 
	نام و نام خانوادگی:
	سن:
	مقطع و رشته تحصيلي:

	سابقه اجرايي در واحدهاي محيطي:

	دوره‌های مدیریتی که در آن شرکت داشته اند:


2- پایش وضعیت شاخص های آموزش و ارتقاي سلامت مرکز بهداشتی درمانی/ مركز سلامت جامعه : (جمع امتیاز: 360)
	ردیف
	عنوان
	امتیاز
	امتیاز کسب شده

	1
	نصب پانل مدیریت اطلاعات آموزش و ارتقاي سلامت در محل کار 
	80
	

	2
	تحلیل شاخص های آموزش و ارتقاي سلامت خانه ها/ پایگاههای تحت پوشش
	150
	

	3
	نظارت بر مداخلات انجام شده در راستای بهبود وضعیت شاخص ها
	150
	


3- سه مشکل اولویت دار مبتني بر نيازسنجي سلامت در پایگاه ها / خانه های تحت پوشش :
1- .......................................2-   ..................................................    3- ....................................................
4- وضعیت برگزاری و شرکت در جلسات هماهنگی: (جمع امتیاز: 100)
	عنوان جلسه
	تعداد جلسات
مورد انتظار
	تعداد جلسات برگزارشده
	تعداد مصوبات مرتبط
	درصد اجرای مصوبات
	سقف امتیاز
	امتیاز کسب شده

	برگزاری جلسات هماهنگی با ناظر مركز
	ماهانه
	
	
	
	50
	

	شركت در جلسات هماهنگي با کارشناس مسوول آموزش و ارتقاي سلامت شهرستان
	سه ماهه
	
	
	
	100
	


5 -  وضعیت اجرای برنامه های آموزشی ( جمع امتیاز: 200)
	ردیف
	عنوان
	معيار سنجش
	درصد
	سقف امتیاز
	امتیاز کسب شده

	1
	نظارت بر تدوین و اجرای برنامه آموزش همگانی مردم 
	نظارت بر تهيه جدول برنامه آموزش همگاني مبتني بر نيازسنجي و برنامه‌هاي آموزشي ابلاغ شده
	
	80
	

	2
	اجرای برنامه آموزش همگانی مردم
	اجراي برنامه‌ها منطبق بر جدول زمان‌بندي
	
	80
	

	3
	نصب جدول زمان‌بندي برنامه‌هاي آموزش همگاني
	نصب جدول زمان‌بندي ماهانه برنامه‌هاي آموزش همگاني در معرض ديد مراجعين
	
	40
	


6- وضعیت پایش پزشك : (جمع امتیاز: 300)
	ردیف
	عملکرد
	بلی
	خیر
	مورد ندارد
	نحوه بررسی
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	مورد انتظار
	کسب شده

	الف-  در بازديد از مركز بهداشتی درمانی

	1
	آیا پزشك، برنامه پایش پایگاه بهداشتی/خانه های بهداشت تحت پوشش را مديريت كرده است؟
	
	
	
	بررسي مستندات
	60
	

	2
	آيا پزشك، بر چك‌ ليست‌هاي برنامه‌هاي آموزش و ارتقاي سلامت تكميل شده توسط ناطر مركز نظارت دارد؟
	
	
	
	بررسي مستندات
	60
	

	3
	آیا پزشك رونوشت پسخوراند پایش برنامه های آموزش و ارتقاي سلامت تهيه شده توسط ناظر را به کارشناس مسوول آموزش و ارتقاي سلامت شهرستان ارسال كرده است؟
	
	
	
	بررسي مستندات
	90
	

	4
	آیا پزشك برای بهبود و حفظ امتياز چك ليست پایش (برنامه‌هاي آموزش و ارتقاي سلامت) پایگاه بهداشتی/ خانه های بهداشت، برنامه ریزی لازم را انجام داده است؟
	
	
	
	بررسي مستندات
	90
	


7-  خلاقیت و نو آوری های فنی و مدیریتی در مركز بهداشتی درمانی: (40 امتیاز تشویقی)
(این خلاقیت ها باید در راستای رسالت و اهداف بهداشتی بوده و برای پیشبرد برنامه های بهداشتی در سطح شهرستان اجرایی شده باشد)
7- جمع امتیاز كل :  1000                                                        جمع امتياز كسب شده: ..............................
تاریخ :                                                    نام و امضا پایش شونده:                                          نام و امضا پایشگر:
راهنمای تکمیل بخش  شماره 6
رديف شماره 1: در صورت وجود برنامه زمان‌بندي پايش برنامه‌هاي آموزش و ارتقاي سلامت پایگاه بهداشتی/خانه‌های بهداشت تحت پوشش و اجراي آن طبق برنامه زمان‌بندي شده تا 60 امتیاز داده شود. 
رديف شماره 2: در صورت رونوشت پسخوراند پزشك بر گزارش چك ليست‌هاي ناظر تا 60 امتياز داده شود.
رديف شماره 3:  در صورت ارسال رونوشت پسخوراند پایش برنامه‌های آموزش و ارتقاي سلامت را به کارشناس مسوول آموزش و ارتقاي سلامت شهرستان تا 90 امتیاز داده شود.
رديف شماره 4:  این قسمت چک لیست اختصاص به تحلیل نتيجه پايش پایگاه بهداشتی/خانه‌ها و اقدامات لازم پس از آن دارد. در صورت وجود مكاتبات برای حل شدن موارد فنی مشکلات (نظير عدم آموزش مراقب سلامت/ بهورز ، کمبود مهارت ، نیاز به هماهنگی‌های بین بخشی و درون بخشی و ...) تا 90 امتیاز داده شود.
حوزه مرکز بهداشت شهرستان
صفحه 1

